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Mot du directeur geneéral

Chers membres de la communauté du Collége Charles-Lemoyne,

L’année 2024-2025 s’acheve sur une note de fierté et de gratitude. Ensemble, nous avons franchi une
nouvelle étape importante de notre histoire, marquée par le méme esprit de collaboration, de rigueur
et d’humanité qui fait la force du College depuis pres d’un demi-siecle.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance la plus sincere a nos enseignant.e.s, a notre personnel de soutien
et professionnel, a nos cadres et a nos bénévoles, qui ont, par leur engagement quotidien, donné vie

a notre mission éducative. Ils inspirent nos éleves a se dépasser et a croire en leur potentiel avec leur
passion, leur bienveillance et leur créativité.

Je ne peux passer sous silence le travail essentiel des membres de notre conseil d’administration
et de nos comités de gouvernance, alors que leur vision, leur sens du devoir et leur appui indéfectible
constituent un pilier essentiel de la solidité et de la vitalité du College.

A nos éléves, je veux dire bravo. Votre persévérance, vos réalisations et votre curiosité témoignent du
meilleur de ce que représente le College Charles-Lemoyne. Vous étes la raison d’étre de notre mission.

Aux parents, je veux exprimer ma gratitude pour la confiance renouvelée que vous nous accordez.
Ensemble, nous formons une alliance éducative précieuse qui permet a chaque éleve d’avancer a son
rythme, vers la réussite et ’épanouissement.

Alors que nous nous préparons a célébrer en 2025-2026 le 50° anniversaire du College et le 10®
anniversaire de ’Académie, nous tournons une page importante de notre histoire. Ce double anniversaire
nous offre 'occasion de revisiter notre héritage et de reconnaitre le chemin parcouru. C’est dans cet
esprit que nous avons dévoilé notre nouvelle image de marque, symbole d’un College a la fois enraciné
dans ses valeurs et résolument tourné vers l'avenir : une communauté ou chaque éleve trouve sa
direction, portée par le vent de la connaissance, de la persévérance et du cceur.

Notre mission reste plus actuelle que jamais : assurer le bien-étre et la réussite de nos éleves afin
qu’ils contribuent a relever les défis de leur génération.

Avec toute ma reconnaissance,

David Bowles
Directeur général
College Charles-Lemoyne
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Mission

Nous accompagnons nos éleves vers leur bien-étre et leur réussite en offrant une
pédagogie inclusive et innovante afin qu’ils contribuent a relever les défis de leur
génération.

Vision
Nous incarnons un college d’avant-garde centré sur ’humain et reconnu pour son
enseighement, son accompagnement et son milieu de vie inclusif et enrichissant.

Nous développons Pautonomie, ’engagement et ’appartenance de chaque éleve
par une communauté engagée et une pédagogie innovante.

Nous poursuivons une culture d’amélioration continue pour répondre aux réalités
de la société d’aujourd’hui et de demain avec agilité.

Valeurs

Bienveillance

Inclusion Sentiment
Collaboration d’appartenance
Persévérance
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Le College en chiffres

2 campus @
pour le I
primaire

244 éleves
au préscolaire
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323 employés

2 campus
pour le
secondaire

2 986 éleves
au secondaire

T~

568 finissants

6 991 visiteurs aux portes ouvertes
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Le comité de direction

du College Charles-Lemoyne

La direction générale

David Bowles
Directeur général

L’équipe de direction

Valérie Archambault
Directrice de la Fondation

Jean-Philippe Hamel
Directeur du service des
sports et de la vie scolaire

Mirande Rinfret
Directrice du campus
Longueuil — Saint-Lambert

Céline Néron

Adjointe administrative a la direction générale

Liticia Bourdages
Directrice des ressources
humaines

I

Caroline Jodoin-Malo
Directrice de l'innovation
pédagogique

Pierre Roy
Directeur du campus
Ville de Sainte-Catherine
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Audrey Cantin
Directrice de ’Académie

internationale Charles-Lemoyne

David Montpetit
Directeur des services
éducatifs

Isabelle Shumanski
Directrice des ressources
financieres



Equipe du Collége:
moments marquants

Heureuse retraite!

Gisele Duclos
Technicienne en arts graphiques

Martin St-Germain
Enseignant

25 ans de service

Nicolas Lecours
Conseiller en orientation

Céline Néron
Adjointe administrative a la direction générale

André Yaw
Enseignante
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Prix des valeurs du CCL

Le prix valeurs du CCL souligne les actions posées par des membres du personnel qui
incarnent de fagon remarquable chacune des cing valeurs au coeur de la mission du College.

Campus Ville de Sainte-Catherine

Martin Francois Myléne Caroline Gabrielle
Lejeune Gonthier Heuvelink Bouchard Favreau
Respect Persévérance Collaboration Ouverture d’esprit Sentiment

d’appartenance

Campus de Longueuil - Saint-Lambert

Thomas Olivier Manon Marie-Pier Sébastien
Zucchi Camirand Girard Turbis Burton
Respect Persévérance Collaboration Ouverture d’esprit Sentiment

d’appartenance

Académie internationale Charles-Lemoyne

Laura Elise Gabrielle Marion Renée

Vernerey Choiniére Gingras Hayter Hachey
Respect Persévérance Collaboration Quverture d’esprit Sentiment
d’appartenance
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Pédagogie: communauté
d’apprentissage professionnel

Une communauté d’apprentissage professionnel,

ou une CAP est un groupe d'intervenants scolaires
(principalement des enseighants, mais aussi d'autres
professionnels de l'école) qui :

* Collabore régulierement.
* Apprend ensemble et réfléchit a ses pratiques.

* Vise l'amélioration continue pour favoriser
la réussite de tous les éleves.

La CAP est un mode de fonctionnement qui
institutionnalise l'apprentissage collaboratif

et l'amélioration continue pour les mettre au service
de la réussite éducative. Ces communautés ontvu le
jour au College au cours de ’'année scolaire 2021-
2022, et représentent les groupes matieres suivants :
Mathématiques, Frangais, Anglais, Sciences, Univers
social, Education physique et a la santé et Arts.

Un responsable matiere a été nommeé dans chacun
des campus pour coordonner et animer les rencontres,
mais aussi pour jouer le réle de vigie.

L'impact d’'une CAP s'étend bien au-dela des seuls
résultats des éleves, car il crée une transformation
culturelle profonde au sein de l'établissement.

* Rupture de l'isolement professionnel
* Développement professionnel continu et concret
* Harmonisation des pratiques

* Développement en culture de l'évaluation
et de 'analyse de données probantes
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Nouvelle image de marque

A l'aube de son 50¢, le College Charles-Lemoyne révéle une nouvelle image inspirante.

Apprendre aréver grand

Cette nouvelle image de marque capture toute 'énergie du parcours académique et la
richesse d’une expérience éducative profondément humaine, qui va bien au-dela des
savoirs. Elle traduit 'essence méme de la vie au College et a ’Académie : un lieu ou
Uexploration et 'apprentissage rencontrent la modernité et la créativité, ou chaque éleve
évolue dans un environnement stimulant, propice a 'épanouissement et au
développement personnel.

Avec cette identité renouvelée, le College et 'Académie internationale Charles-Lemoyne
réaffirment leur mission d'accompagner les éleves vers leur bien-&tre et leur réussite,
afin qu’ils puissent contribuer a relever les défis de leur génération.

ACADEMIE
“ CHARLES-
LEMOYN

AI’BRENI]R

ASEVEILLER

COLLEGE
“ CHARLES:
LEMOYNE

APPRENIRE'

ADEVENIR
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ACADEMIE INTERNATIONALE
& CHARLES-LEMOYNE

Etablissement francophone offrant un enseignement bilingue ou le programme primaire
(PP) du baccalauréat international se vit quotidiennement.

Féte de la famille Campagne de financement - paniers enracinées

Course Cross-Country Marché des fétes

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 14



Lavie a ’Académie

Spectacle des fétes Sortie multisport 3¢ cycle

Concert de musique Camp des finissants 6° année

Art dramatique: le clown
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Offre de services

Campus Ville de Sainte-Catherine

Campus Longueuil - Saint-Lambert

(PROGRANME D’EDUCATION h
INTERNATIONALE
e Programme du Baccalauréat International (I1B)
* Bonification de 2 % pour I'admission au cégep
e Enrichissement de I’anglais : programme
de base ou enrichi accéléré .
e Espagnol dés la 1 secondaire 1
\ e Engagement communautaire /
PROGRAMME D’EDUCATION
PLUS
® Programme du ministére
® Sans frais supplémentaire
PE+ ® 25 % plus d’anglais au 1¢" cycle du secondaire
e Classement personnalisé en anglais:
programme de base ou enrichi accéléré

PROGRAMME D’EDUCATION
SPORT

® Programme du ministére, 25 % de I’horaire libéré

e Encadrement sportif de 3 heures par jour

e Accés aux programmes d’anglais de base et
enrichi accéléré et aux options de 4° et de 5° sec.

e Sport-études : unités reconnues pourla
préparation et le développement de I'athléte

(PROGRAMME D’EDUCATION

INTERNATIONALE

e Programme du Baccalauréat International (IB)
« Bonification de 2 % pour 'admission au cégep
e Enrichissement de |’anglais : programme

de base ou enrichi accéléré
e Espagnol dés la 1™ secondaire D
* Engagement communautaire

(&

(PROGRAMME D’EDUCATION
PLUS

e Programme du ministére
® Sans frais supplémentaire
PE+ ® 25 % plus d’anglais au 1* cycle du secondaire
e Classement personnalisé en anglais:
programme de base ou enrichi accéléré

-

J
(PROGRAIVIME D’EDUCATION )
AVEC APPUI PEDAGOGIQUE

* Programme offert au 1* cycle du secondaire
e Programme du ministére avec plan d’intervention
* Groupe réduit dans un local fixe

© Suivi continu intégré a I'horaire avec un titulaire
* Soutien en classe avec un orthopédagogue

- J

N

(PROGRAMME D’EDUCATION
AU CARRE

e Programme du ministére
2 e Coenseignement au quotidien
o Eleves plus autonomes, collaboratifs et critiques
PE e Environnement flexible et stimulant qui nourrit
la créativité et la confiance

Profil ROBOTIQUE Profil ART Profil SPORT
3 périodes 5 périodes 5 périodes
o Q
b © i
t“z Danse Hockey
o
1 3 3¢ secondaire @ H#
Robotique = .
V7
Arts visuels Multisport
- AN AN

Profil SPORT
INTENSIF

9 périodes

ﬁy‘ﬁ" i Cheerleading

Football

@ Soccer

e Groupe multiniveaux et anglais enrichi

- J

- J

Profil SPORT-
ETUDES CCL

9 périodes

~

= SPORT
e

%? Basketball

MA@ .
J’ Hockey Elite
o J

. Profil SPORT-
ETUDES EXTERNE

9 périodes

7 spoRT
DyF

Eleve-athléte
identifié par
6 é une fédération
@ é sportive
a l'extérieur
du College

g J

Profil ROBOTIQUE

3 périodes

Profil ART

5 périodes

Profil SPORT

5 périodes

[ ]
%
© w
Danse Basketball
& 2 '
L Y
1+ 3 3¢ secondaire Arts visuels Hockey
Robotique
B || B
e A
() V7
Théatre Multisport
- AN AN J
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Prix des valeurs du College

Le prix des valeurs du Collége Charles-Lemoyne vise a reconnaitre des éléves qui
incarnent bien les 5 valeurs du College : la collaboration, la persévérance, le respect,
Uouverture d’esprit et le sentiment d’appartenance.

La collaboration

Mélodie Blackburn
William Collinson
Zara Denny
Thomas Woo-Dame

La persévérance

Jérémy Bois
Jacob Boulay
Mahé Cloutier
Jeanne Morneau

Le respect

Florence Demers

Arthur Mercille

Maél Prado

Victoria Sofia Romero Arambulo

L’ouverture d’esprit

Laurence Hamelin
Louis Péladeau
Jacob Plouffe
Antoine Provencher

Le sentiment d’appartenance

Adrien Beaulieu
Zachary Beaulieu
Aiden Kirkwood
Xavier Lévesque
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Médailles d’excellence

La médaille d’excellence vise a reconnaitre deux éléves par niveau qui se distinguent
par Uexcellence de leur dossier scolaire, leur comportement exemplaire, leur sens des
responsabilités, leur sentiment d’appartenance et leur implication dans leur campus.

Campus
Ville de Sainte-Catherine

1'¢ secondaire

Aya Basaita
Tinalia Mérédith Malo

2® secondaire

Natalie Sikora Roldan
Alice Anne Thibault

3® secondaire

Rafaélle Bourgoin
Nicola Garceau

4° secondaire

Anabelle Nguyen
Maxim Bérubé

5¢ secondaire

Inés Bouguila
Edouard Thériault

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne

Campus
Longueuil - Saint-Lambert

1" secondaire

Simone Boucher
Laurence Richer

2© secondaire

Madeleine Parent
Tawess Alkama

3® secondaire

Julien Ibrahim
Sofiane Lottinville

4° secondaire

Juliette Lorrain
Lena Roy

5¢ secondaire

Eve-Angélie Léveillé
Olivier Moreau
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Sports

Le service des sports du College Charles-Lemoyne est fier de compter 1 322 éleves-athletes
qui pratiquent un sport au sein de ses deux campus, témoignant de U'importance du sport
dans le milieu scolaire et de 'engagement de la communauté sportive CCL

, =
CCL

Le service des sports du College Charles-Lemoyne en chiffres :

a

390 éleves en sport-études
Hockey : 97 éléves
Basketball : 66 éleves
Football : 68 éleves
Cheerleading : 44 éléves
Soccer : 68 éleves

Autres sports : 18 éleves

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne
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932 éleves pratiquant
un sport parascolaire

e

81 équipes sportives
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Sports

Le 14 mai 2025, a été célébrée la 38° édition du gala du service des sports au Théatre Manuvie
du Quartier Dix30.

Prix PEesport

Gagnants
Olivia Dion - Cheerleading Antoine Provencher - Hockey
Jayson Mathurin - Soccer Christophe Girard - Basketball

Prix Dynamique de ’année

Dynamique de l'année en sport féminin Dynamique de l'année en sport masculin
Océane Arcand-Ménard Samuel Boyer

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 21
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Gala des sports

Le 14 mai 2025, a été célébrée la 38° édition du gala du service des sports au Théatre Manuvie
du Quartier Dix30.

Equipe sportive de l'année RSEQ Régional Campus Longueuil - Saint-Lambert

Basketball juvénile masculin D4

Equipe sportive de l'année RSEQ Régional Campus Ville de Sainte-Catherine
Hockey M15 D4 VSC2

Equipe de l'année RSEQ Provincial D1-D2/Programmes sport-études

Basketball Juvénile Masculin D2

Equipe de l'année Programmes Sport-études
Hockey M13 AAA Féminin

Entraineur de 'année RSEQ Régional

Gaston Bazile Samard
Louis Marvens

Entraineur de 'année RSEQ Provincial D1-D2

Jean-Daniel St-Martin

Entraineur de l'année Programme sport-études

Grégoire Hay

Prix Stéphanie Gravel Eléve-athléte sport Féminin

Emmanuelle Brassard

Prix Stéphanie Gravel Eléve-athléte sport Masculin

Louis-David Latour

Eleve-athléte - Excellence académique et sportive au RSEQ Régional (D3-D4)

Eve-Angélie Léveillé

Eleve-athléte - Excellence académique et sportive au RSEQ Provincial D1-D2/Sport-études

Frédéric Cantin

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 22
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Gala d’excellence RSEQ 2025

Le Gala d’excellence RSEQ 2025 est une cérémonie annuelle qui célebre et récompense
les éléves-athletes, entraineurs et équipes s’étant distingués par leurs performances
sportives, leur engagement et leurs valeurs tout au long de la saison au sein du Réseau
du sport étudiant du Québec.

Eleve-athléete masculin de 5¢ secondaire

Benjamin Brideau - Basketball

Eleve-athléte masculin de niveau secondaire

Louis-David Latour - Basketball

Entraineuse par excellence

Marie-Eve Bertrand - Cheerleading

Equipe D1-D2 par excellence au niveau secondaire

Dynamiques — Basketball juvénile masculin D2

Eleve-athléte benjamin D1-D2-D3 par excellence
Nicolaz Vargas-Thibert - Basketball

Eléve-athléte benjamin D4 par excellence

Alexander Timofeev - Basketball

Eléve-athléte juvénile féminin D4 par excellence

Eve-Angélie Léveillé - Futsal

Entraineur D4 par excellence

Martin Demers - Hockey

Equipe D4 par excellence au niveau secondaire

Dynamiques — Basketball juvénile masculin

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne



;'\
@

Autres reconnaissances

Soirée de reconnaissance du football des dynamiques

Atome

Dynamique de l’'année : Gabriel Pellerin
Joueur le plus utile : Alex-Olivier Lavoie

Cadet

Dynamique de 'année : Emile Lemay
Joueur le plus utile : Benjamin Beaudry

Juvénile

Dynamique de l’année : Victor Lampron-Fournier
Joueur le plus utile : Viktor Lachambre

Personnalité des Riverains 2025

La personnalité académique des Riverains du College Charles-Lemoyne est décernée
annuellement a un éleve-athlete qui excelle autant sur le plan sportif qu'académique.
Cette reconnaissance souligne l'engagement de l'organisation envers l'excellence scolaire,
aux cOtés de la réussite sportive.

Félicitations a Antoine Provencher!

Bourse Aléo

Félicitations a notre éléve-athléte des Riverains
du College Charles-Lemoyne pour l'obtention

de la bourse Aléo. Il a obtenu ce montant dans le
cadre de la 18° édition du Programme de bourses
des Canadiens de Montréal ; 32 jeunes
hockeyeuses et hockeyeurs-athletes élites,
collégiaux et universitaires s’étant démarqués

au cours de la derniére année.

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 24
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Mentions et évenements sportifs

Cheerleading

WORLDS 2025 : Nos équipes Lors du Championnat régional tenu le 30 mars, les

ont marqué Uhistoire en revenant performances de nos athletes ont été remarquables.

du Championnat du Monde Scolaire Campus Longueuil - Saint-Lambert

avec deux podiums : 'équipe Les équipes Niveau 1 et Niveau 2 ont obtenu la 2¢ place.
Varsity, championne du monde, Elles ont également été couronnées championnes de ligue.

etl'équipe Junior, vice-championne. Campus Ville de Sainte-Catherine

L’équipe Open Niveau 2 a décroché la 1™ place, en plus
d’obtenir le titre de Championne de ligue, cumulant le
meilleur score des trois compétitions de la saison.

Basketball

Equipe D4 Equipe juvénile masculine D2

Saison PARFAITE! Invaincue en saison Obtention de la médaille de bronze au

réguliere, elle a remporté tous ses matchs Championnat provincial. Cette performance
éliminatoires avant de s’incliner de justesse représente une progression remarquable,

en finale, décrochant ainsi la médaille passantd’une saison sans victoire en 2023-2024
d’argent. a une fiche impressionnante de 13 victoires

et 3 défaites cette année
Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 25
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Mentions et évenements sportifs

Riverains Hockey féminin

(-5 A

NOUVELLE

SAMUEL BOYER DES RIVERAINS DU
COLLEGE CHARLES-LEMOYNE A
TERMINE AU PREMIER RANG DES
POINTEURS DE LA LHMIS8AAAQ AVEC

39 BUTS ET 41 PASSES EN 42 PARTIES.

Samuel Boyer 18" Champion Marqueur Premiere cohorte sport-études hockey
des Riverains depuis 25 ans. Lors de la féminin M13 AAA du College Charles-
saison 2024-2025, il a cumulé une fiche Lemoyne 2025. Elles ressortent

de 39 buts et 41 passes en 42 parties, ce Championnes provinciales de la coupe
qui lui a permis de remporter le Trophée Chevrolet 2025 dans la catégorie M13 AAA
Sylvain-Turgeon/CCM remis au meilleur féminin.

pointeur de la ligue U18 québécoise.

Hockey

Nos Dynamiques M15 AAA Elites M18 D1 : Champions du Défi Hockey RSEQ apres
ont connu une excellente saison, un parcours parfait et une victoire de 2-1 en finale
se distinguant par leur constance contre le Colleége de Lévis.

et remportant le Tournoi de Saint-Jean

avec une fiche parfaite de six victoires. M15 D2 : Champions du Tournoi M15 de Belceil

avec une fiche parfaite et un différentiel de +20.
Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 26
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Mentions et évenements sportifs

Hockey

En janvier, plusieurs éléves-athlétes du
Collége Charles-Lemoyne ont eu ’honneur
de participer au projet pilote sur la santé
mentale des Canadiens de Montréal, une
initiative inspirante qui a permis a plusieurs
de nos équipes de vivre une expérience
unigue au Centre Bell, axée sur la
sensibilisation a la santé mentale dans

le sport et la vie quotidienne.

Volleyball

Toutes les équipes de volleyball du Collége
Charles Lemoyne étaient présentes pour

un tournoi amical au campus Ville de Sainte-
Catherine, le 11 avril. Un énorme bravo

aux joueuses, aux entraineur(euse)s et a nos
parents. C’est grace a vous que le volleyball
rayonne aussi fort!

Du 16 au 22 septembre, nous célébrions le 10® anniversaire
de la Semaine nationale des entraineur(euse)s.

DYNAMIQUES

Dites #MerciCoach

Du 16 au 22 septembre 2024

Visitez coach.ca/SNDE pour des
outils gratuits et plus de détails

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 27



L’édition 2025 de CCL en images a une fois de plus mis en
lumiére le talent et la créativité de nos éléves en multimédia.
Présentés devant une salle comble au Cinéma Cineplex Dix30,
les courts-métrages ont su divertir parents, amis et éleves.

Félicitations a tous les éleves qui ont pris part a 'aventure, et
tout particulierement aux lauréats des Prix par niveau pour les
meilleurs films. Leur travail rigoureux et leur originalité méritent
d’étre soulignés!

Semaine des arts, 3° édition

Du 9 au 12 décembre, la Semaine des arts a mis en lumiére
la créativité de nos éleves a travers des présentations
préparées et présentées devant leurs pairs. Théatre, danse,
musique, multimédia : chaque discipline devient un espace
de partage et de reconnaissance mutuelle.

#11 QECEMBRI“?:%'

21

Festival des arts

Dans le cadre de la Semaine des arts, nous avons eu le plaisir
d'accueillir les parents le mercredi 11 décembre en soirée pour
deux représentations distinctes en fonction des cycles.

Spectacles de danse

Les spectacles de danse ont permis aux éleves de se dépasser et de partager leur passion avec leurs pairs.
Par le mouvement et la scene, ils ont trouvé un langage commun ou la confiance, la discipline et la
créativité se rejoignent.

E=a -
AU-DELA —
DU SILENCE 2025

SALLE JEAN-LOUIS MILLETTE
e

e

Ville de Sainte-Catherine Longueuil — Saint-Lambert
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SECONDAIRE 3
&8 MAI
* SECONDAIRE 5
22 MAI

_Disponible a compter
— de la fin avril

L ORIENT-EXPR

C’est avec deux autobus bien remplis que nous avons pris
la route vers New York, du 4 au 6 avril, accompagnés
d’éléves des profils danse et théatre.

Ce voyage artistique se distingue par la richesse et la nature
des activités proposées : classe de maitre en danse, atelier
de jeu pour les éleves de théatre, visite de musées d’art et
spectacle sur Broadway. Autant d’expériences qui viennent
enrichir le bagage culturel et artistique des participants.

Les productions théatrales de 'année ont permis aux éleves
de développer leur confiance, leur créativité et leur esprit
d’équipe. Présentées le jour devant leurs pairs et en soirée
devant les parents, ces représentations ont mis en valeur

le travail soutenu réalisé tout au long de 'lannée. Chaque
spectacle a été l'occasion de partager le fruit de leur
apprentissage et de faire découvrir la richesse du théatre
scolaire.

1 secondaire : Titanic, dirigé par Laura Gagnon

2¢ secondaire : Les Boys, dirigé par Laura Gagnon

3¢ secondaire : Le poids des fourmis, dirigé par Alexandra Dagenais-Brousseau

4¢ secondaire : Le crime de U’Orient Express, dirigé par Alexandra Dagenais-Brousseau

Pieces de théatre

Pour une premiére fois, nous avons réuni des employés du
campus de Longueuil — Saint-Lambert pour leur faire vivre

une expérience théatrale hors du commun. Dans le plus grand
secret, ces femmes et ces hommes se sont rencontrés a
plusieurs reprises pour répéter la piece Les Voisins de Claude
Meunier et Louis Saia. Le secret était bien gardé, puisque la
piece a été présentée aux éleves de 4e secondaire les 9 et 10
avril, dans le cadre de leur cours de frangais, créant ainsi

un effet de surprise mémorable.
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Halloween Prix Fondation Desjardins

Ville de Sainte-Catherine A Uoccasion des Journées de la

Les éléves de théatre et d’art dramatique ont investi persévérance scolaire, la Caisse Desjardins
les locaux pour mettre en place une terrifiante série des Moissons-et-de-Roussillon

d’activités. La classique maison hantée s’est déroulée est fiere d’avoir remis une bourse de 3 000 $
dans le Complexe Bernard-Miron du c6té de Ville de au service des arts pour soutenir la Semaine
Sainte-Catherine, tandis qu’a Longueuil - Saint-Lambert, des arts du College Charles-Lemoyne. Cette
les éléves du profil théatre de 2¢ et 4¢ secondaires ont opté contribution permet aux enseignants et
pour les salles d’évasion horrifiques. Dans les deux cas, la intervenants de U'école de mettre sur pied
chair de poule était assurée et les visiteurs ont vécu une des projets éducatifs créatifs et inspirants,
expérience immersive aussi effrayante que captivante. imaginés spécialement pour nos éleves.

Accueil des nouveaux éleves en profil danse et théatre

Conscients de 'importance de la transition primaire-secondaire, nous organisons chaque année une activité
d’accueil pour les futurs éleves des profils danse et théatre. Ces jeunes de 6e année ont la chance de venir
rencontrer leurs futurs enseignants et de vivre une premiere expérience artistique en compagnie d’éleves du
secondaire. Encadrés par 'équipe des arts vivants, ils participent a des ateliers collaboratifs favorisant la création,
la coopération et l'intégration au sein de leur futur milieu scolaire.

Soirées IMPRO.arts

IMPRO.arts est une activité d’improvisation artistique ou les éleves explorent la créativité spontanée a travers
le jeu (improvisation), le dessin (arts visuels) et le mouvement (danse).
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Vie scolaire

Féte de la rentrée

Longueuil — Saint-Lambert
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Vie scolaire

Halloween

Longueuil - Saint-Lambert Ville de Sainte-Catherine

Noeél

Longueuil — Saint-Lambert Ville de Sainte-Catherine

LE GRY¥ND SAPIN

de Sainte-Justine

Nous sommes ravis d'annoncer que les deux campus du College et de 'Académie ont récolté
92 545 $ pour le Grand sapin jeunesse de Sainte-Justine.
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Vie scolaire

Soirée d’improvisation

%
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Ville de Sainte-Catherine

Journée de la terre

Longueuil — Saint-Lambert

Journée culture et origines

Longueuil — Saint-Lambert
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Vie scolaire

Féte de fin d’année

Longueuil — Saint-Lambert Ville de Sainte-Catherine

Longueuil — Saint-Lambert Ville de Sainte-Catherine
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Vie scolaire

€. Secondaire
ﬁ en spectacle
Le 30 janvier avait lieu la finale locale de du concours secondaire en spectacle, ou les étudiants du
College se sont distingués. Félicitations aux gagnants!

Catégorie Création

1" place : Léane Roy
2¢ place : The Spades (Boris Eli Tremblay, Charlie Roy, Adrian San Christobal et Xavier Martel)

Catégorie Interprétation Coup de cceur du jury

1" place : Aud-Maité Dubeau Charlie Zanré

2¢ place : Vincent Brossard

Léane Roy a aussi remporté la premiére place tous numéros confondus lors de la Finale régionale ou
elle areprésenté le College, le 29 mars. En plus de cette victoire, Léane a gagné une place pour vivre
une expérience unique au Rendez-vous panquébécois (RVPQ), qui se tenait du 29 mai au 1er juin,

a Amqui.

23¢ édition du concours et de la veillée littéraire

1" secondaire — premier prix
Amna Hazzar, du campus de Longueuil St-Lambert, pour son texte L’énigme du bunker oublié

2¢ secondaire — premier prix
Alice Anne Thibault, du campus de Ville Sainte-Catherine, pour son texte Une surprise non désirée.

3¢ secondaire — premier prix
Emmy Bés, du campus de Longueuil Saint-Lambert, pour son texte Car sans pianiste, nul piano ne vit

4¢ et 5° secondaire - premier prix
Mila Bonneville du campus de Ville de Sainte-Catherine, pour son texte Maudite

Le prix coup de cceur du jury a été décerné a Mahé Thibaudeau-Simoes du campus de Longueuil -
Saint - Lambert pour son texte Le grand saut.

Les Prix Marianne-Lazure, attribués pour la qualité du francgais, ont été remis a Youssef Ben Rejeb, du
campus de Longueuil Saint-Lambert, pour son texte Les Nox Rooms et a Emma N. Emond, du campus
de Longueuil Saint-Lambert pour son texte Pulsion.
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Voyages

Saguenay
Voyage de ski
Campus LSL et VSC

Italie
1¢"cycle
Campus LSL

Toronto
1¢"cycle
Campus LSL et VSC

Costa Rica
2¢ cycle
. Campus VSC
Boston
3¢ et 4° Secondaire
VSC

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne

Londres et Paris
1€ cycle
Campus VSC

Panama
2¢ cycle
Campus LSL

New York
5¢ Secondaire
Campus LSL et VSC

New York artistique
Campus LSL et VSC
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Robotique

Compeétitions Robotique First

FIRST Notre équipe a remporté

la 3¢ place a la compétition
québécoise Robotique First,
ainsi que la mention « Etoile

montante ».

Notre équipe a remporté le
prix innovation en controle
lors de la compétition qui
se tenait dans la ville
d’Albany, dans U'état de New
York.
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FONDATION COLLEGE
CHARLES-LEMOYNE

Mission

Soutenir la mission du College Charles-Lemoyne en
appuyant des projets d’envergure et en transformant

les obstacles en opportunités pour faciliter U'accessibilité
a une éducation de grande qualité dans un environnement
inspirant.

Vision

Etre reconnue comme une référence dans le soutien a la
création de projets éducatifs unigues permettant aux éléeves
de REUSSIR, de PERSEVERER et de S’EPANOUIR au
quotidien dans un monde en constante évolution.

Valeurs

Transparence, innovation, engagement et bienveillance

La Fondation du Collége Charles-Lemoyne en chiffres

200 000 $

Chaque année, plus de
200 000 $ sont accordés
en aide financiéere pour
soutenir les familles

qui en ont besoin.

3000 22

Pres de 3 000 22 bourses des amis

donateurs contribuent offertes aux éleves

annuellement a nos grace a la générosité

campagnes. d’anciens, de parents
et des membres du
personnel
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POUR LAVENIR
DE NOS ETOILES

Campagne majeure de financement
2024-2028 '

“‘ FONDATION COLLEGE

CHARLES-LEMOYNE

L 7\

Une premiere campagne majeure : Pour l’avenir de nos étoiles

En juin 2025, la Fondation a lancé la plus ambitieuse campagne de financement de son
histoire a 'occasion du 502 anniversaire du College Charles-Lemoyne et du

10¢ anniversaire de ’Académie internationale. Cette initiative philanthropique vise a amasser
1 million $ pour créer La Source, trois centres de persévérance scolaire déployés sur

les deux campus du College.

Ces nouveaux centres visent a:
* Guider les éléves du Collége vers la réussite dans un milieu protégé ou ils ne se sentiront
ni jugés ni stigmatisés
* Accompagner tous les éleves vivant des difficultés, qu’elles soient scolaires, sociales
ou humaines, a travers une programmation d’activités enrichissantes

* Créer un important programme de mentorat en offrant aux éleves du 2¢ cycle de devenir
mentor aupres de leurs pairs grace a une formation développée par le College et des
professionnels

Dés la rentrée 2026, tous nos éleves pourront profiter de ces nouveaux milieux de vie dans leur
école.

Rapport annuel 2024-2025 du College Charles-Lemoyne 41



b2

O
P

Nos futurs centres de
persévérance scolaire

Académie
Campus Longueuil - Saint-Lambert

College
Campus Ville de Sainte-Catherine

College
Campus Longueuil - Saint-Lambert
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Fondation du College

Charles-Lemoyne

Grace a la grande générosité des donateurs, des partenaires, des commanditaires,
des anciens, des parents, des employés et du travail acharné du cabinet de campagne
et de nos porte-parole, nous avons déja amassé 715 000 $*.

«Je suis fier de présider cette campagne aux c6tés

des membres du cabinet de campagne. Ces nouveaux
espaces représentent un ajout précieux pour les éleves,
quiy trouveront les ressources nécessaires pour les
accompagner tout au long de leur parcours scolaire. »

- Patrick Ferland, Vice-président régional, Gestion privée
1859, Banque Nationale du Canada, partenaire du
College Charles-Lemoyne

Brillez & nos cotés pour nous aider a recueillir 1 MILLION $ pour l'avenir de nos étoiles

*Montant amassé au 1er octobre 2025
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La Fondation en action

Un programme d’aide financiére qui fait la différence

En 2024-2025, la Fondation a remis plus de 200 000 $ en aide financiére aux familles

du College qui ont besoin de soutien pour couvrir les frais de scolarité. Le programme

de bourses des amis du CCL remis par des retraités, des parents, d’anciens éléves et des
membres du personnel, a permis d’offrir 22 bourses a des éléves des deux campus.

Une vie scolaire axée sur le bien-étre et la réussite

* Grace a la générosité des donateurs, les éléves du campus Ville de Sainte-Catherine
profitent désormais d’un tout nouvel espace de loisirs a la cafétéria

* Les éleves du campus Longueuil - Saint-Lambert s’amusent sur un nouveau terrain
de volleyball

* De nombreuses piéces de mobilier innovant ( vélo-pupitres, tables hautes, bureaux
ajustables) ont fait leur entrée dans les classes pour stimuler la concentration et la
réussite

* Plusieurs activités culturelles, parascolaires et environnementales ont été financées
par la Fondation pour favoriser la créativité, 'épanouissement et ’engagement des éleves
envers la société.
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Le tournoi de golf
de la Fondation

Une 3e édition réussie!

Le 18 ao(t dernier, le tournoi de golf de la Fondation a permis d’amasser plus de 54 000 $
au profit du Service des sports du College. Cette somme permettra d’offrir des bourses
d’aide financiere aux familles d’éleves athletes dans le besoin et d’acheter de

'équipement spécialisé pour plusieurs sports.

Jila' Vi

BANQUE
NATIONALE

<N @R
g = VIR \4# :

b, S

N A/ , . , C . , .
ﬁ Découvrez U'entiereté des activités de la Fondation pour 'année 2024-2025 au
~ fondation.monccl.com
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Aprés sept années de collaboration, le College Charles-Lemoyne et Uentreprise Fenplast sont
heureux d’annoncer le renouvellement de leur partenariat pour les cing prochaines années,
associant le nom de la salle aux couleurs de Uentreprise. Cette nouvelle entente solidifie

le positionnement de Fenplast dans le paysage culturel en Montérégie et marque une étape
prometteuse qui contribuera a offrir une programmation de qualité et de soutenir le
développement d’artistes émergents.

Dans le cadre du Programme d’investissement au sein des écoles, lancé en 2021, par Desjardins
pour appuyer les jeunes dans leurs projets et leurs ambitions, un don de 6 000 $ a été remis

au campus Ville de Sainte-Catherine, le 17 octobre dernier. Nous remercions Desjardins

de leur confiance qui nous permet de réaliser des projets porteurs pour les éleves!
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Le 21 novembre, une équipe du College a eu ’honneur de rencontrer les jeunes patients
de Uhdpital Sainte-Justine. Pour cette occasion unique, ’équipe a congu un robot capable
d’entrer dans les chambres pour distribuer des jouets imprimés en 3D, fabriqués ici méme
au College.

Affectueusement surnommé Tutti-Frutti par un enfant, ce robot a captivé petits et grands

grace a ses animations DEL, sa reconnaissance faciale, sa musique et son pilotage a
distance.
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Fondée en 2017, la clinique scolaire Décclic déploie ses services d'aide aux familles et aux éleves
agésde 4 a21 ans.

Direction Coordination Agente de bureau principale

Audrey Cantin Isabelle Lacroix Karen Clavette

L'année 2024-2025 aura été un sommet dans 'ajout de professionnels ou nous avons triplé 'équipe,
la quantité de rendez-vous complétés et la consolidation de 'usage des locaux a nos trois adresses :
le 960, boulevard Taschereau, a Longueuil, le 905, chemin Tiffin, a Longueuil, et le 125, place
Charles-Lemoyne, a Ville de Sainte-Catherine.

203 G

17 professionnels 405 clients 2837 rendez-vous

1083 rendez-vous en orthopédagogie

616 rendez-vous en orthophonie

233 rendez-vous en neuropsychologie

343 rendez-vous en ergothérapie

312 rendez-vous en intervention psychosociale

250 rendez-vous en tutorat
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BB, ANCIEN.NE.S COLLEGE
&Y CHARLES-LEMOYNE

L’ACCL propose annuellement divers
évenements, dont lassemblée générale
annuelle permettant a tous les anciens
du College de faire valoir leur opinion

et de choisir leurs représentants.
L’association participe également aux
activités de la communauté du College.

Mission

Notre mission est de réunir et de mobiliser
les ancien.ne.s en cultivant un réseau actif
et engagé pour favoriser le sentiment
d’appartenance au sein du College.

Conseil d’administration 2024-2025
Frédéric Coté, Président

Jordan Caissy, Vice-président

Tomas Vigeant, Trésorier

Alain Faubert, Représentant des retraités
Roger Coté, Membre d’office du college
Valérie Archambault, Secrétaire

Dominique Bédard, Administrateur
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Assemblée générale

Conseil d’administration

Carlo larusso, président, représentant des parents 4° secondaire

Eric Brunelle, vice-président, membre coopté

Line Lacroix, secrétaire, membre cooptée

Frédérique Fortin, trésoriére, membre socioéconomique

Emilie Séguin, administratrice, membre socioéconomique

Genevieve Paguette, administratrice, membre représentant des parents, 2° secondaire - VSC
Daniel Matte, administrateur, membre représentant des parents, 3¢ secondaire - VSC

David Bowles, directeur général et membre d’Office

Membres de la corporation

Michael Tsang, représentant des parents, 3e année — Académie LSL

Yvon Roy, représentant des parents, 4e et 6e année — Académie LSL
Laurence-Emilie Leduc, représentante des parents — 1re secondaire - VSC
Benoit Veilleux, représentant des parents, 1re et 4e secondaire - VSC
Genevieve Paguette, représentante des parents, 2e secondaire - VSC
Marianne Beaudry, représentante des parents, 2e secondaire — LSL
Daniel Leblanc, représentant des parents, 2e et 5e secondaire - VSC
Philippe Richard Bertrand, représentant des parents, 3e secondaire - VSC
Daniel Matte, représentant des parents, 3e secondaire - VSC
Rose-Andrée Daceus, représentante des parents, 3e secondaire —-VSC
Vivianne Gravel, représentante des parents, 3e secondaire — LSL
Catherine Turcotte, représentante des parents, 3e secondaire - LSL
Simon Charest, représentant des parents ,3e secondaire — LSL

Mylene Koenning, représentante des parents — 3e secondaire - LSL

Carlo larusso, représentant des parents, 4e secondaire — LSL

Berengére Riche, représentante des parents, 4e secondaire - LSL
Sébastien Gravel, représentant des parents, 4e secondaire - VSC

Frédérique Fortin, membre socioéconomique Eric Brunelle, membre coopté

Emilie Séguin, membre socioéconomique Alexandre Cusson, membre coopté
Stéphane Teyssier, membre socioéconomique Line Lacroix, membre cooptée
Marie-Krystine Longpré, membre socioéconomique Kathie Deneault, membre cooptée
Cynthia Turcotte, membre socioéconomique Elisabeth St-Gelais, membre cooptée
Eve-Marie Filiatrault, membre socioéconomique Josée Simard, membre cooptée

Mario Cecchini, membre diplémé du CCL
Brigitte Lacroix, membre dipldmé du CCL
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Assemblée générale

Gouverneurs

Jean Bouchard, 1985
Gaétan Doyle, 2008
Claude Paul-Hus, 2019
Roger Plourde, 1987
Michel Savard, 2009
Michel Rocheleau, 2021
André Labbé, 1989
Hélene Brasseur, 2011
Sylvain Larocque, 2021
Bernard Gagnon, 1991
Frangois Cannon, 2011
Roger C6té, 2022
Laurent Bleau, 1999
Francois-Marie Proulx, 2013
Pierre Carle, 2024

Jean Mercier, 2002
Marie Bernier, 2015
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Comités de parents

Comité de parents — Académie internationale Charles-Lemoyne, Longueuil -

Saint-Lambert

Eve-Marie Cormier

Isabel Desmarais

Summer Bowie

Marianna Gati

Marilou Sabourin-Labrecque
Martine Dos Santos

Marine Keraron

Patricia Gladu

Comité de parents central - College Charles-Lemoyne

Pierre-Luc Etienne - Président

Rose Sandra Dorélien - Vice-présidente
Stéphanie Richer — Trésoriere

Maryléne Richard — Secrétaire

Simon Charest

Marianne Beaudry

Comité de parents
du Campus Ville
de Sainte-Catherine

Jean-Luc Malo
Alexandre Galasso
Elizabeth St-Gelais
Stéphanie Richer
Rose Sandra Dorélien
Sylvie Houde
Patrick Lariviere
Karine Nolet
Pierre-Luc Etienne
Cynthia Bastien
Patrick Lia

Bruno Hauzaree
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Comité de parents
du Campus Longueuil
Saint-Lambert

Véronique Paquin
Nandya Massa Pinto
Sophie De Champlain
Olfa Gmach
Marianne Beaudry
Maryléne Richard
Sihem Aggad

Simon Charest
Patricia Nantel
Sophie Parenteau
Kathie Deneault
Mario Giguere
Freddy Ntako
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L’équipe du College
Charles-Lemoyne

Direction générale

David Bowles — Directeur général
Céline Néron — Adjointe administrative a la direction générale

Direction des ressources humaines

Litica Bourdages - Directrice des ressources humaine
Catherine Ferguson — Conseillere en gestion de personnel
Sabrina Tardif - Technicienne en administration RH

Linda Donais — Technicienne en admin. RH (service de la paie)
Lysiane Martel — Technicienne en admin. RH (service de la paie)
Cynthia Arena — Agente de bureau (Stéphanie Paillé)

Direction des ressources financiéres

Isabelle Shumanski — Directrice des ressources financiéres

Valérie Sirois — Coordonnatrice aux ressources financieres

Mario Payeur — Régisseur des ressources matérielles

Paola Kivano — Technicienne en ressources matérielles

Karine Dalcourt — Technicienne en administration

Josée Plante — Agente classe | (payables)

Valérie Bouchard — Agente classe | (recevables)

Gabriel Coallier - Coordonnateur des installations sportives et des locations d'espaces
Youri Rousseau — Responsable service clients - Boutique la Classe

Direction des services pédagogiques

Caroline Jodoin-Malo - Directrice
Véronique Leblanc - Directrice adjointe
Annie Ricard — Secrétaire de gestion

Clinique pédagogique Décclic

Audrey Cantin — Directrice
Karen Clavette — Agente de bureau
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L’équipe du College
Charles-Lemoyne

Service des sports et de la vie scolaire

Jean-Philippe Hamel — Directeur du service des sports et de la vie scolaire
Camille Del Giovane — Agente de bureau

Dominique Bédard — Coordonnateur campus

Violaine Bourget-V. — Coord. aux évenements et a la vie scolaire
Chloé Lariviere — Technicienne en loisirs

Nancy Tondreau — Technicienne en loisirs

Arielle Goyer — Technicienne en loisirs

Spencer Dalton - Technicien en loisirs

Marc Desjardins — Coordonnateur football et basketball

Patrick Laferriere — Coordonnateur du hockey

Francis Charrette — Technicien en travail pratiques hockey
Stéphane Roy - Technicien en travaux pratiques hockey

Mark Hurtubise — Tech. travaux pratiques hockey et musculation
Gabriel Pigeon — Tech. travaux pratiques sport

Nicolae Dorin Ducolin — Tech. travaux pratiques musculation
Guilherme Maciel de Luna - Tech. travaux pratiques

Pascal Fils — Conseiller technique football (contrat)

Jeff Claude Frangois — Conseiller technique basketball

Direction du développement stratégique et organisationnel

David Montpetit — Directeur

Stéphane Labbé — Analyste de la vigie des indicateurs de réussite
Julie Lariviere — Coordonnatrice transport et organisation scolaire
Magalie Huard — Agente bureau transport scolaire

Annick Latour — Technicienne en organisation scolaire

Jennifer Moret — Technicienne en organisation scolaire

Gisele Duclos - Technicienne en arts graphiques

Fondation du College Charles-Lemoyne

Valérie Archambault — Directrice de la Fondation du Collége Charles-Lemoyne
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Académie internationale
Charles-Lemoyne

Campus Longueuil Saint-Lambert

La direction de campus

Audrey Cantin - Directrice des campus primaires
Elise Choiniére - Conseillére pédagogique et coordonnatrice du programme primaire

Le personnel enseighant

Laura Vernerey (remplagante de Raphaelle Raymond-Allaire) — Maternelle 4 ans
Monica Mora Soto — Maternelle

Sarah Lessard — 1™ année

Isabelle Malette — 2° année

Marie-Christine Careau - 2% année

Renée Hachey - 3¢ année

Cynthia Forté — 4° année

Marie-Christine Careau —4° année

Jenyane Provencher—-5¢ année

Rachel Caltagirone — 6° année

Joannie Morissette - EPS

Andréanne Bergeron - EPS

Virginia Ene (remplagante de Maria Navaro) - Espagnol
Gabrielle Gingras - Musique

Le personnel de soutien et professionnel

Sophie Jacques - Secrétaire

Marion Hayter (remplacante de Josée Payeur) — Réceptionniste
Janyk Larose (remplacante de Philippe Cannon)- Orthopédagogue
Marie-Pier Lévesque — Educatrice spécialisée

Le personnel du service de garde

Annie Garand - Responsable du service de garde

Pascale Vadeboncoeur - Educatrice maternelle 4 ans

Jessy Vincent - Educatrice

Stéphane Smith - Educateur

Eric Simard - Educateur

Delphine Lavoie - Educatrice

Camille Alie - Educatrice

Janie Masson - Educatrice

Eloise Lainesse - Educatrice

Kaouther Memmiche (Remplacante d’Antoinette Janho) — Surveillante ouverture
Fanny C6té — Agente de bureau classe Il - Surveillante primaire et secondaire
Gabrielle St-Pierre (Remplagante de Benito Bakadisuila) — Surveillante fermeture
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Académie internationale
Charles-Lemoyne

Campus Ville de Sainte-Catherine

La direction de campus

Audrey Cantin - Directrice des campus primaires
Simon Gauthier — Directeur adjoint du primaire
Elise Choiniére — Conseillére pédagogique et coordonnatrice du programme primaire

Le personnel enseighant

Julie Tremblay — 5® année

Jessica Forbes - 6° année
Andréanne Bergeron — EPS
Joannie Morisette - EPS

Karine Berthelot — Art dramatique

Le personnel de soutien et professionnel

Johanne C6té - secrétaire
Janyk Larose - Orthopédagogue
Marie-Pier Lévesque — Educatrice spécialisée prévention

Le personnel du service de garde

Annie Garand - Responsable du service de garde
Joelma Silva de Lima Sobreira — Educatrice
Véronique Batista - Surveillante
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College Charles-Lemoyne

Campus Longueuil - Saint-Lambert

La direction de campus

Mirande Rinfret — Directrice du campus

Genevieve Massé — Directrice adjointe 1™ secondaire et PEA
Frangoise Dubuc - Directrice adjointe 2¢ et 3¢ sec.

Genevieve Robitaille — Directrice adjointe 4° et 5¢ sec.

Pierre-Luc Beaucage — Coordonnateur des arts

Dominique Bédard — Coordonnateur des sports

Violaine Bourget — Coordonnatrice aux évenements et a la vie scolaire

Le personnel professionnel et de soutien

Isabelle Arseneau — Technicienne en éducation spécialisée
Nathalie Aubrais — Technicienne en travaux pratiques
Kary-Ann Audet-Déclésiaste — Répétitrice

Marie-Christine Beaudry — Technicienne en éducation spécialisée
France Bilodeau — Secrétaire 1er cycle (1™, 2° et 3° sec.)
Javiera Bolelli — Secrétaire 2e cycle (4¢ et 52 sec.)

Francgois Bouchard — Technicien en informatique

Guy Boudrias — Surveillant

Josée Breton — Technicienne en travaux pratiques

Julie Casgrain — Technicienne en travaux pratiques

Anie Castonguay - Suivi des éléves

Francis Charrette — TTP hockey

Fanny C6té — Surveillante

Nicolae Dorin Ducolin — Technicien en travaux pratiques - musculation
Isabelle Dumas-Gaudreault — Technicienne en organisation scolaire
Maxime Ethier - Technicien en informatique

Bruno Ferres - Surveillant et agent de bureau

Gabrielle Fortin-Duchesne - Conseillére en environnement
Amélie Frédérick — Surveillante-midi

Carolanne Gervais - TTP Sport

Manon Girard — Conseillére en orientation

Kish Gué - Conseiller pédagogique

Amélie Jacques — Technicienne en documentation
Katherine Landry — Technicienne en éducation spécialisé
Valérie Lapointe — Suivi des éleves

Chloé Lariviére — Technicienne en loisirs

Isabelle Melangon - Orthopédagogue

Andréanne Martin — Orthopédagogue

Isabelle Mercier - Technicienne en éducation spécialisée
Licheta Paul - Technicienne en éducation spécialisée
Marc Primeau - Surveillant

Sébastien Roy — Technicien en informatique

Johanne Simard - Surveillante

Nancy Tondreau — Technicienne en loisirs

Marie-Pier Turbis — Réceptionniste

Daniel D’Amours — TTP en théatre
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College Charles-Lemoyne

Campus Longueuil - Saint-Lambert

Le personnel enseighant

Stéphane Angers
Francgois Aubertin
Arthur Fraser Baikie
Jean-Eric Barabé
Véronique Baril
Marie-Héléne Beaulieu
Delphine Bélanger
Caroline Birtz

Martin Blanc

Nancy Boulé

Nancy Breton
Sébastien Burton
Olivier Camirand
Michelle Cloutier
Dalia Ouraoui

Magalie Coté
Laurence Coziol
Jonathan Créte
Alexandra Croze-Harvey
Renée Cyr

Alexandra Dagenais-Brousseau
Alexandre Delepoulle
Katherine Deschénes
Laurianne Dion

Ken Duchesne

Mylinh Duong

Rana El-Dehaibi
Virginia Ene

Ugo Fontaine-Lefebvre
Walter Frattaroli

Laura Gagnon
Philippe Gauthier
Camille Gélinas
Etienne Grenier
Nathalie Lalonde
Isabelle Lalonde-Myre
Catherine Langlois

Jean-Frangois Larouche
Nadia Lavoie

Sophie Lavoie

Cécile Leblanc

Tara Legault

Alain Lévesque

Brittany Maloney
Stacey Matthews
Sabrina Montoya-Rousseau
Frangois Morissette
Angela Morra

Karine Myre

Jennyfer Nadeau
Michel O’Sullivan
Philippe Ouellette
Pierre-Luc Pellerin
Vincent-Olivier Pelletier
Patrick Pepin

Laurence Perron
Amélie Perron-Singh
Nicolas Pilon

Juliette Portelance
Mathilde Pronovost
Emmanuelle Quintal
Marc Rhéaume

Francis Rivest

Angelo Rosato

Lyne Rousseau
Marie-France Rousseau
Sylvie Roy

Martin St-Germain
Nancy Tremblay
Christophe Vo
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College Charles-Lemoyne

Campus Ville de Sainte-Catherine

La direction de campus

Pierre Roy — Directeur du campus

Simon Gauthier — Directeur adjoint primaire, 1™ secondaire et coordonnateur PEI
Jonathan Samson-Locas — Directeur adjoint 2¢ et 3¢ secondaire

Marie-Hélene Fortin — Directrice adjointe 4° et 5® secondaire

David Vaillancourt — Directeur adjoint 1™ a 5® secondaire PE-Sport

Le personnel professionnel et de soutien

Marie-Eve Bellemare - Technicienne en travaux pratiques
Marc Bonin - Surveillant

Martine Boulerice -Technicienne en documentation
Marie Sandra Chartrand - Surveillant

Johanne C6té - Secrétaire au primaire et 1er cycle
Cristian Castro - Surveillant

Marie-Eve Créte - Technicienne en éducation spécialisée
Spencer Dalton - Technicien en loisirs

Guylaine Dion - Suivi

Kahina Ghalmi - Technicienne en travaux pratiques
Francois Gonthier - Suivi

Arielle Goyer - Technicienne en loisirs

Carole Hamel - Secrétaire 2e cycle

Sophie Hamel - Orthopédagogue

Nicolas Lecours - Conseiller en orientation

Andréanne Lehoux - Technicienne en travaux pratiques
Tristan Lewis - Surveillant

Fanny Milot Dumas - Technicienne en éducation spécialisée
Marie-Claude Montminy - Surveillante

Anne-Marie Pichette - Technicienne en éducation spécialisée
Chantal Piché - Réceptionniste

Jean-Benoit Piché — Surveillant

Maryléne Prat - Technicienne en éducation spécialisée
Marie-Claude Renaud - Surveillante

Maxime Roux - Technicien en informatique

Maximilien Sauvé - Technicien en informatique

Marilou Simard - Technicienne en éducation spécialisée
Josée Watier - Surveillante
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College Charles-Lemoyne

Campus Longueuil - Saint-Lambert

Le personnel enseighant

Marie-Eve Beaulieu
Stéphanie Beaulieu
Marc-André Beauchesne
Chantal Bélanger
Caroline Bénard

Karine Berthelot
Vanessa Bissonnette
Caroline Bouchard
Philippe Bourgeois-Alexander
Myriam Calabro
Alexandra Consolo
Frédéric Coté

Annie Coulombe

Alexya Daigneault-Boisvert
Jessica Daneau
Caroline Descoteaux
Isabelle Desmarais
Antoine Dutrisac

Julie Egglefield

Gabrielle Favreau
Marie-Jean Ferland
Lydia Fortin

Caroline Fournier

Annie Gaumond

Simon Gauthier
Nathalie Gendron
Marie-Christine Girard
Sylvain Goudreau
Cynthia Grondin
Genevieve Guilbault
Sabrina Guilbault (William Tanguay)
Sarah-Maude Harrisson
Chloé Harvey

Christine Heuvelink
Mylene Heuvelink
Hakim Lahlah
Jean-Philippe Langlois
Pascale Larivée

Rose Mila La Rocque
Isabelle Lauziere
Philippe Leblanc

Martin Lejeune
Alexandre Lemaire
Caroline Lemarier

Billie Lévesque
Gabrielle Long-Bélair
Bianca Longtin
Marc-André Lorimier
Fabie Martel

Johanne Messier
Karine Michaud
Mathieu Panneton
Julien Paré

Debora Pimenta Santos
Andrée-Anne Pothel
Isabelle Proulx
Roxanne Racicot-Guérard
Janie Rivard

Erick Rousseau

Martin Russell

Martha Sanchez
Mélissa Sansom-Jarry (Dylan Duval)
André Sandzryk
Jean-Daniel St-martin
Vicky Tellier

Claudia Tremblay
Marie-Claude Tremblay
Stéphane Tremblay
Chantal Villemure

Lan Vu

Andrea Yaw

Sami Zaghbani
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“‘ COLLEGE
" CHARLES-LEMOYNE

“‘ ACADEMIE INTERNATIONALE
" CHARLES-LEMOYNE

“‘ FONDATION COLLEGE
" CHARLES-LEMOYNE

“‘ ANCIEN.NE.S COLLEGE
" CHARLES-LEMOYNE
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